
（別紙３）

○事業所名 放課後等デイサービス ウィズ・ユー宮崎祇園

○保護者評価実施期間
2025年3⽉1⽇ 〜 2025年3⽉15⽇

○保護者評価有効回答数
（対象者数） 16⼈ 9

○従業者評価実施期間
2025年3⽉1⽇ 〜 ２０２５年 ３⽉ ７⽇

○従業者評価有効回答数
（対象者数） 4 4

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇
2025年3⽉15⽇

事業所の強み（※）だと思われること
⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等 さらに充実を図るための取組等
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事業所の弱み（※）だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等
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（回答者数）

（回答者数）

少集団活動での⼿厚い⽀援を⾏っている点
⼀⽇⼀つは療育の中で利⽤児を褒めることで、「楽
しい」、「出来る」といった達成感を感じでもらえる
ように取り組んでいます。

児の成⻑に合わせて療育内容を適宜精査していくと
ともに、社会性を⾝に着けられるようなアプローチ
を⾏っていきます。

⾷育活動や、社会資源を活⽤した豊富な体験活動等
の取り組み

系列の保育園やコンビニエンスストアと連携して合
同で⾏事を開催したり、社会活動体験等を⾏ってい

ます。

同系列内での⾏事や活動体験はもちろんのこと、外
部機関での体験もこれまで以上に増やしていきま
す。

ハード⾯の整備
スロープや⼿すりがない
⽞関に段差がある。

時間や予算の問題をクリアしていくことを⼤前提
に、
⼀つずつ整備を⾏っていきます。

保護者参加⾏時の開催や、地域⾏事等への参加
⾏事開催が多い週末や祝⽇の利⽤児が少ない。

職員が⾜りない。

魅⼒的な⾏事のアイデア、打ち出しを⾏います。
また、職員を充実させることでよりたくさんのアイ

デアが
⽣まれ、徹底した準備が図られると思います。その
ための積極的な求⼈活動も必要と思います。

○ 分析結果

※より強化・充実を図ることが期待されること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること


